
 

 

CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

thực hiện Kết luận số 210-KL/TW, ngày 12/11/2025  

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng, 

hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trong thời gian tới 

----- 

Thực hiện Kết luận số 210-KL/TW, ngày 12/11/2025 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị trong thời gian tới; Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành 

Chương trình hành động như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Kết luận số 210-

KL/TW; tạo sự thống nhất cao về nhận thức và hành động trong toàn hệ thống 

chính trị, cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 

2. Cụ thể hóa đầy đủ, kịp thời các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải 

pháp của Kết luận số 210-KL/TW phù hợp với điều kiện thực tiễn của tỉnh; 

gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ I nhiệm kỳ 2025 - 

2030. Từ đó, xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị của tỉnh tinh 

gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; phân định rõ chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; đáp 

ứng yêu cầu phát triển nhanh và bền vững của tỉnh trong giai đoạn mới. 

3. Xác định rõ nhiệm vụ, lộ trình, phân công trách nhiệm cụ thể; đề cao 

vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu; bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của 

Đảng đối với hệ thống chính trị, tạo chuyển biến rõ nét trong xây dựng hệ 

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu quả; góp phần củng cố niềm tin của 

Nhân dân, thúc đẩy phát triển nhanh, bền vững. 

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP  

1. Về công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, thông tin, tuyên truyền 

- Tổ chức quán triệt, tuyên truyền sâu rộng các chủ trương của Trung 

ương, của Tỉnh ủy về sắp xếp tổ chức bộ máy, bảo đảm cán bộ, đảng viên nắm 

vững, thống nhất nhận thức và quyết tâm thực hiện. 

- Tăng cường và giữ vững đoàn kết nội bộ, tiếp tục đẩy mạnh công tác 

giáo dục chính trị, tư tưởng, nghiên cứu học tập, vận dụng sáng tạo chủ nghĩa 
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Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh vào công tác giảng dạy trong hệ thống 

giáo dục trên địa bàn tỉnh, Trường Chính trị tỉnh, Trung tâm Chính trị cấp xã 

và đội ngũ cán bộ, đảng viên. Tuyên truyền tấm gương cán bộ, đảng viên tiêu 

biểu trong việc thực hiện công tác sắp xếp tổ chức bộ máy.  

 - Tăng cường tuyên truyền cung cấp thông tin chính thống, tích cực trên 

các nền tảng mạng xã hội về kết quả sắp xếp, tinh gọn bộ máy và xây dựng mô 

hình chính quyền địa phương 02 cấp; kịp thời nắm bắt, xử lý, ngăn chặn, đấu 

tranh phản bác các quan điểm sai trái, thông tin xấu, luận điệu xuyên tạc liên 

quan đến sắp xếp tổ chức bộ máy, sáp nhập đơn vị hành chính, thực hiện mô 

hình chính quyền địa phương 02 cấp. 

- Đẩy mạnh sơ kết, tổng kết thực tiễn tại tỉnh để hoàn thiện mô hình tổ 

chức của hệ thống chính trị tỉnh và mô hình chính quyền địa phương 02 cấp; 

rà soát, đánh giá hiệu quả hoạt động của các cơ quan, đơn vị sau sắp xếp; đề 

xuất hoàn thiện tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ và cơ chế vận hành phù 

hợp thực tiễn của tỉnh.  

2. Cụ thể hóa chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị, tổ chức 

trong hệ thống chính trị của tỉnh; tiếp tục đẩy mạnh phân cấp, phân quyền 

gắn với cải cách thủ tục hành chính bảo đảm phù hợp theo quy định 

- Tiếp tục thực hiện tốt các nghị quyết, chủ trương, kết luận của Đảng về 

sắp xếp tổ chức bộ máy. Tiếp tục rà soát, cụ thể hóa, hoàn thiện chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của các cơ quan, đơn vị, tổ chức trong 

hệ thống chính trị của tỉnh theo các quy định, kết luận, hướng dẫn của Trung 

ương; trong đó, chú trọng tăng cường phân cấp, ủy quyền cho ban thường vụ, 

thường trực cấp ủy nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động, phát huy tính tích cực, 

chủ động, sáng tạo cho cơ sở. 

- Tập trung cụ thể hóa, triển khai thực hiện các chủ trương, đường lối, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, xây dựng nền hành chính phục 

vụ Nhân dân, chuyên nghiệp, hiện đại, trong sạch, vững mạnh, công khai, minh 

bạch, hiệu quả; phân cấp, phân quyền đi kèm kiểm soát; xóa cơ chế “xin - 

cho”, tăng trách nhiệm người đứng đầu; rà soát, hoàn thiện thể chế bảo đảm 

phân cấp, phân quyền triệt để bảo đảm theo đúng quy định của pháp luật và 

các văn bản quy định của Trung ương. 

- Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính bảo đảm hiệu quả, phù hợp với 

mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. Khắc phục triệt để tình trạng thiếu 

trang thiết bị, phương tiện làm việc, nhất là điều kiện về đường truyền, tín hiệu 

kết nối; hoàn thiện hạ tầng số, nền tảng số, dữ liệu số đảm bảo kết nối thông 

suốt giữa các cấp chính quyền địa phương; thực hiện cắt giảm, đơn giản hóa 

thủ tục hành chính, nhất là thủ tục hành chính nội bộ; tập trung chuyển đổi số, 
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chuẩn hóa quy trình trong việc chuẩn hóa, số hóa hồ sơ, bảo đảm giải quyết 

nhanh gọn, công khai, minh bạch, tạo thuận lợi cho người dân và doanh 

nghiệp; đề xuất phương án xử lý phù hợp, khắc phục ngay những vướng mắc, 

bất cập trong thực tiễn khi vận hành tổ chức bộ máy mới. 

- Tăng cường, hướng dẫn, hỗ trợ các xã, phường thực hiện có hiệu quả 

các nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền, nhất là việc nâng cao năng lực tổ 

chức thực hiện. 

 - Xây dựng quy chế phối hợp linh hoạt, hiệu quả giữa chính quyền, Mặt 

trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội, đoàn thể nhân dân dưới sự lãnh 

đạo của Đảng; Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội tập trung cho 

cơ sở, gắn bó với đoàn viên, hội viên, đáp ứng yêu cầu công tác vận động quần 

chúng của Đảng. 

- Tiếp tục rà soát, thống kê, sắp xếp, bố trí, xử lý trụ sở, tài sản công của 

cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý; tăng cường đầu tư cơ sở vật 

chất, trang thiết bị theo quy định và hướng dẫn của Trung ương, đảm bảo đủ 

cơ sở vật chất, trang thiết bị cho các cơ quan, đơn vị sau hợp nhất sáp nhập và 

cấp xã hoạt động. 

3. Về sắp xếp tổ chức bộ máy; quản lý cán bộ, công chức, viên chức 

3.1. Về sắp xếp tổ chức bộ máy 

- Tập trung xây dựng các cơ quan lãnh đạo của Đảng ở cấp tỉnh, cấp xã; 

xây dựng tham mưu của cấp ủy, của chính quyền địa phương ở cấp tỉnh và cấp 

xã thực sự tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả, bảo đảm các cơ quan, tổ 

chức trong hệ thống chính trị hoạt động thông suốt, đáp ứng yêu cầu nhiệm 

vụ; đổi mới mô hình quản lý, nâng cao hiệu quả hoạt động các cơ quan truyền 

thông, báo chí của tỉnh phù hợp với yêu cầu trong tình hình mới.  

- Tiếp tục rà soát, tinh gọn tổ chức bộ máy bên trong các sở, ban, ngành, 

sắp xếp các đơn vị sự nghiệp công lập, trường học, cơ sở giáo dục, cơ sở y tế, 

doanh nghiệp nhà nước thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh theo chỉ đạo, định hướng 

của Trung ương, theo Kế hoạch và Phương án của tỉnh, bảo đảm hiệu lực, hiệu 

quả, hoạt động thông suốt, phục vụ tốt người dân và xã hội. Đẩy mạnh thực 

hiện tự chủ tài chính của các đơn vị sự nghiệp công lập, đáp ứng yêu cầu phát 

triển trong giai đoạn mới. 

- Hoàn thành sắp xếp lại đầu mối bên trong cơ quan Mặt trận Tổ quốc, 

các tổ chức chính trị - xã hội, các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao 

nhiệm vụ, sắp xếp các đơn vị sự nghiệp thuộc các tổ chức chính trị - xã hội 

cấp tỉnh và lập tổ chức đảng tương ứng, phù hợp của từng tổ chức chính trị - 
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xã hội theo định hướng, kết luận của Trung ương, bảo đảm đồng bộ, thông 

suốt, tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, gần dân, sát dân, bám cơ sở. 

- Sắp xếp các thôn, tổ dân phố ở xã, phường và người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân phố phù hợp với yêu cầu trong tình hình mới. 

- Tập trung xây dựng chính quyền số, xã hội số, công dân số, bình dân 

học vụ số theo chỉ đạo của Trung ương; xây dựng cơ sở dữ liệu liên thông từ 

cấp tỉnh đến cấp xã. Quan tâm nguồn lực hỗ trợ đầu tư nâng cấp hạ tầng công 

nghệ thông tin từ tỉnh đến các xã, phường, cơ quan, đơn vị đồng bộ, liên thông, 

đáp ứng yêu cầu quản trị địa phương và phục vụ Nhân dân. 

3.2. Về quản lý cán bộ, công chức, viên chức 

- Triển khai thực hiện nghiêm túc các quy định mới của Trung ương về 

công tác cán bộ; tiếp tục rà soát, sửa đổi cụ thể hoá các quy định về công tác 

cán bộ theo hướng tăng cường phân cấp, phân quyền cho các cấp ủy, tổ chức 

đảng; lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện việc đánh giá định kỳ đối với cán bộ (qua Bộ 

tiêu chí đánh giá KPI), bảo đảm dân chủ, công khai, công tâm, khách quan theo 

hướng xuyên suốt, liên tục, đa chiều, có tiêu chí, gắn với sản phẩm cụ thể, theo 

vị trí việc làm và tiêu chuẩn chức danh; coi trọng uy tín trong Đảng và tín nhiệm 

trong Nhân dân; theo đúng chủ trương “có vào có ra”, “có lên có xuống”. 

- Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có phẩm chất, 

đạo đức trong sáng, chất lượng cao về khoa học, công nghệ, chuyển đổi số, 

mạnh dạn đổi mới sáng tạo; cán bộ nữ, cán bộ trẻ đủ năng lực, uy tín, ngang 

tầm nhiệm vụ. Nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo 

phân cấp; chú trọng cập nhật các kiến thức mới về lý luận và thực tiễn đáp ứng 

yêu cầu nhân lực trong vận hành bộ máy chính quyền địa phương 02 cấp.  

- Thực hiện tốt chủ trương khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng 

tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. Đồng thời, 

tăng cường kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ; thực hiện nghiêm quy 

trình, quy định, bảo đảm công khai, minh bạch. Đấu tranh kiên quyết với các 

hành vi chạy chức, chạy quyền; đẩy mạnh giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo 

đức, nâng cao ý thức trách nhiệm, danh dự của cán bộ. Tổ chức đánh giá thực 

chất, kịp thời thay thế cán bộ yếu năng lực, thiếu trách nhiệm, uy tín thấp, cán 

bộ không hoàn thành nhiệm vụ không chờ hết nhiệm kỳ hay thời hạn bổ nhiệm.  

- Xây dựng cơ chế, chính sách thu hút và đào tạo cán bộ, công chức, viên 

chức, nguồn nhân lực chất lượng cao, chuyên gia giỏi trên các lĩnh vực quan 

trọng, các ngành, lĩnh vực mũi nhọn phục vụ cho phát triển nhanh, bền vững. 

- Thực hiện phân bổ giao biên chế kịp thời sau khi Trung ương giao biên 

chế tổng thể cho tỉnh và quản lý biên chế phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, 
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đặc điểm, tính chất từng cơ quan, đơn vị, tổ chức và việc sắp xếp tinh gọn tổ 

chức bộ máy của hệ thống chính trị ở tỉnh. Phê duyệt vị trí việc làm các cơ 

quan, đơn vị, tổ chức theo quy định, hướng dẫn của Trung ương làm cơ sở để 

phân bổ, sử dụng hợp lý và thực hiện tinh giản biên chế hiệu quả. Bố trí, sắp 

xếp số lượng lãnh đạo cấp phó phù hợp, bảo đảm đến hết năm 2030 số lượng 

cấp phó của cơ quan, tổ chức thực hiện đúng quy định. 

- Tiếp tục tập trung bố trí đủ cán bộ, công chức chuyên môn ở cấp xã để 

tăng cường năng lực quản lý, điều hành và chất lượng phục vụ người dân ở cơ 

sở. Tiếp tục thực hiện việc bố trí chức danh bí thư cấp uỷ, chủ tịch uỷ ban nhân 

dân không phải là người địa phương tại cấp xã theo đúng chỉ đạo của Trung 

ương; duy trì bố trí 100% chủ nhiệm uỷ ban kiểm tra cấp tỉnh, cấp xã không 

phải là người địa phương.  

4. Công tác kiểm tra, giám sát 

- Chuyển mạnh từ tiền kiểm sang hậu kiểm trong quản lý nhà nước; các 

cấp ủy, Ủy ban Kiểm tra các cấp tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc 

lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nghị quyết, kết luận, chỉ thị của Trung 

ương, của tỉnh về sắp xếp tinh gọn bộ máy, sáp nhập đơn vị hành chính, thực 

hiện chính quyền địa phương 02 cấp; thường xuyên kiểm tra, giám sát chặt chẽ 

việc thực hiện các quy định về phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền 

và vận hành chính quyền địa phương 02 cấp. Đồng thời, chỉ đạo triển khai tổ 

chức kiểm toán nội bộ ở cấp tỉnh, cấp xã. 

- Khẩn trương rà soát, phát hiện, giải quyết những khó khăn, vướng mắc, 

những vấn đề mới phát sinh trong thực tiễn công tác, kiểm tra, giám sát, thi 

hành kỷ luật đảng; tham mưu, đề xuất sửa đổi, bổ sung, ban hành các quy định, 

hướng dẫn về công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng phù hợp với 

các quy định, hướng dẫn mới của Trung ương. 

- Kịp thời động viên, biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân 

gương mẫu, thực hiện đạt kết quả tốt; chấn chỉnh, uốn nắn, xử lý nghiêm những 

tổ chức, cá nhân, nhất là người đứng đầu không thực hiện hoặc né tránh, thiếu 

quyết tâm, thực hiện không đúng quy định, không đạt mục tiêu, yêu cầu nhiệm 

vụ đề ra. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các cấp ủy, tổ chức đảng lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức quán triệt đầy đủ, 

sâu sắc Kết luận số 210-KL/TW và Chương trình hành động này; xây dựng 

chương trình, kế hoạch hành động của cơ quan, đơn vị, địa phương để tổ chức 

thực hiện. Thời gian hoàn thành trong tháng 01/2026.  
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2. Các cơ quan, đơn vị được giao chủ trì tham mưu các nhiệm vụ trọng 

tâm tại Phụ lục ban hành kèm theo Chương trình hành động này chủ trì, phối 

hợp các cơ quan liên quan triển khai thực hiện đúng theo thời gian, lộ trình đề 

ra. Cấp ủy các cơ quan, địa phương được giao phối hợp phải cụ thể hóa nhiệm 

vụ vào chương trình, kế hoạch thực hiện của đơn vị; chủ động phối hợp với 

cấp ủy các cơ quan chủ trì để triển khai thực hiện. 

3. Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy tham mưu, quán triệt, tuyên truyền, 

phổ biến sâu rộng Kết luận số 210-KL/TW và Chương trình hành động của 

Tỉnh ủy. 

4. Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát 

hằng năm cho cấp ủy tỉnh và ủy ban kiểm tra tỉnh ủy để kiểm tra, giám sát đối 

với các cấp ủy, tổ chức, cơ quan đơn vị trực thuộc đảng bộ tỉnh về việc thực 

hiện các nhiệm vụ, giải pháp theo Kết luận số 210-KL/TW và Chương trình 

hành động này. 

5. Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan theo 

dõi, kiểm tra việc thực hiện Chương trình hành động này, định kỳ báo cáo Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy. 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ quan, 

đơn vị, địa phương nhất là người đứng đầu tập trung chỉ đạo, triển khai thực 

hiện nghiêm túc các nội dung nêu trên. Trong quá trình thực hiện phát sinh 

khó khăn, vướng mắc đề nghị tổng hợp, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem 

xét, cho ý kiến. 

(Đính kèm Phụ lục các nhiệm vụ thực hiện Kết luận số 210-KL/TW). 

Nơi nhận: T/M BAN THƯỜNG VỤ 
- Bộ Chính trị, Ban Bí thư (để báo cáo), 

- Ban Tổ chức Trung ương (để báo cáo), 

- Vụ địa phương II, BTCTW, 

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên, 

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc  

  và ĐVSN trực thuộc Tỉnh ủy, 

- UBMTTQVN và các tổ chức CT-XH tỉnh, 

- BTV đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, 

- Sở, ban, ngành, ĐVSN thuộc tỉnh, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

 

Nghiêm Xuân Thành 
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PHỤ LỤC  

DANH MỤC NHIỆM VỤ THỰC HIỆN KẾT LUẬN SỐ 210-KL/TW  

VỀ TIẾP TỤC XÂY DỰNG, HOÀN THIỆN TỔ CHỨC BỘ MÁY  

CỦA HỆ THÔNG CHÍNH TRỊ TRONG THỜI GIAN TỚI 

(kèm theo Chương trình hành động số 13-CTr/TU, ngày 06/02/2026 

 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy) 

----- 
 

STT Nhiệm vụ, đề án 

Cơ quan,  

đơn vị  

chủ trì 

Cơ quan,  

đơn vị  

phối hợp 

Thời gian 

hoàn thành 

I 
VỀ CÔNG TÁC GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG, THÔNG TIN, TUYÊN 

TRUYỀN 

1 

Định hướng, cung cấp thông tin, chỉ 

đạo các cơ quan báo chí tuyên 

truyền về mô hình chính quyền địa 

phương 02 cấp và việc xây dựng, 

hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị.  Đẩy mạnh lan tỏa 

thông tin tích cực; đấu tranh phản 

bác các thông tin xấu, độc, sai sự 

thật trên không gian mạng. 

Ban Tuyên 

giáo và Dân 

vận Tỉnh ủy 

Đảng ủy 

UBND tỉnh; 

Đảng ủy 

Các cơ quan 

Đảng tỉnh; 

các cơ quan, 

đơn vị liên 

quan 

Thường xuyên 

2 

Đề án đổi mới nâng cao chất lượng 

công tác dân vận tỉnh Khánh Hòa 

trong tình hình mới. 

Ban Tuyên 

giáo và Dân 

vận Tỉnh ủy 

Các cơ 

quan, đơn vị 

liên quan 

Tháng 6/2026 

3 

Đề án đổi mới, nâng cao chất lượng 

công tác giáo dục chính trị, tư 

tưởng, đạo đức cho đội ngũ cán bộ, 

đảng viên trong tình hình mới. 

Ban Tuyên 

giáo và Dân 

vận Tỉnh ủy 

Các cơ 

quan, đơn vị 

liên quan 

Tháng 6/2026 

4 

Kiện toàn Ban Chỉ đạo bảo vệ nền 

tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh 

phản bác các quan điểm sai trái thù 

địch các cấp. 

Ban Tuyên 

giáo và Dân 

vận Tỉnh ủy 

Đảng ủy 

UBND tỉnh; 

Đảng ủy các 

cơ quan  

Đảng tỉnh; 

Đảng ủy các 

xã, phường 

Khi có sự  

thay đổi  

nhân sự 
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STT Nhiệm vụ, đề án 

Cơ quan,  

đơn vị  

chủ trì 

Cơ quan,  

đơn vị  

phối hợp 

Thời gian 

hoàn thành 

5 

 Kiểm tra, giám sát việc tổ chức học 

tập, quán triệt, triển khai, sơ kết, 

tổng kết việc thực hiện Nghị quyết 

Đại hội, các chỉ thị, nghị quyết, kết 

luận liên quan của Trung ương, của 

tỉnh. 

Ban Tuyên 

giáo và Dân 

vận Tỉnh ủy 

Các ban 

Đảng; Ủy 

ban Kiểm 

tra; Văn 

phòng Tỉnh 

ủy; các cơ 

quan, đơn vị 

liên quan 

Hằng năm 

II 

VỀ HOÀN THIỆN THỂ CHẾ, CHỨC NĂNG , NHIỆM VỤ CỦA CÁC CƠ QUAN, 

ĐƠN VỊ, TỔ CHỨC TRONG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ; TIẾP TỤC ĐẨY MẠNH 

PHÂN CẤP PHÂN QUYỀN GẮN VỚI THỦ TỤC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

1 

Tiếp tục rà soát, cụ thể hóa, hoàn 

thiện chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn, tổ chức bộ máy của các cơ 

quan, đơn vị, tổ chức trong hệ thống 

chính trị của tỉnh. 

Ban Tổ chức 

Tỉnh uỷ; 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 

Các cơ 

quan, đơn 

vị, địa 

phương có 

liên quan 

Thực hiện theo 

quy định, 

hướng dẫn của 

Trung ương 

2 

Rà soát việc thực hiện hướng dẫn, quy 

định của Trung ương để phân cấp, 

phân quyền hợp lý giữa Ủy ban nhân 

dân tỉnh với các sở, ban, ngành; giữa 

Ủy ban nhân dân tỉnh, các sở, ban, 

ngành với chính quyền cấp xã, góp 

phần tinh gọn bộ máy, tinh giản biên 

chế, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt 

động; phát huy tính chủ động, sáng 

tạo, đề cao tinh thần trách nhiệm của 

từng cấp, từng ngành. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 

Các cơ 

quan, đơn 

vị, địa 

phương có 

liên quan 

Thường xuyên 

3 

Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành 

chính bảo đảm hiệu quả, phù hợp 

với mô hình chính quyền địa 

phương 02 cấp. Tổ chức tốt việc tiếp 

nhận, giải quyết hồ sơ TTHC, không 

để tình trạng giải quyết hồ sơ chậm 

trễ. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 

Các cơ 

quan, đơn 

vị, địa 

phương có 

liên quan 

Thực hiện khi các 

bộ, ban, ngành, cơ 

quan Trung ương 

ban hành các quy 

định, hướng dẫn về 

quy trình công tác, 

hồ sơ, thủ tục hành 

chính… đã phân 

cấp, phân quyền, 

phân định thẩm 

quyền cho cấp 

tỉnh, cấp xã 
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STT Nhiệm vụ, đề án 

Cơ quan,  

đơn vị  

chủ trì 

Cơ quan,  

đơn vị  

phối hợp 

Thời gian 

hoàn thành 

4 

Hoàn thiện hạ tầng số, nền tảng số, 

dữ liệu số đảm bảo kết nối thông 

suốt giữa các cấp chính quyền địa 

phương. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 

Sở Khoa học 

và Công nghệ 

Thực hiện 

thường xuyên 

5 

Quy chế phối hợp giữa Ủy ban nhân 

dân tỉnh với Ủy ban MTTQ và các 

tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh  

Ban Thường 

trực Ủy ban 

MTTQ Việt 

Nam tỉnh và 

các tổ chức 

chính trị - xã 

hội cấp tỉnh 

Quý I/2026 

6 

Tiếp tục rà soát, thống kê, sắp xếp, 

bố trí, xử lý trụ sở, tài sản công của 

cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm 

vi quản lý; cải tạo, mua sắm tài sản 

công theo quy định và hướng dẫn 

của Trung ương, đảm bảo đủ cơ sở 

vật chất, trang thiết bị cho cấp xã 

hoạt động. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 

Sở Tài chính 

và các cơ 

quan, đơn vị, 

địa phương 

liên quan 

Thực hiện 

thường xuyên 

III 
VỀ SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY; QUẢN LÝ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN 

CHỨC 

3.1 VỀ SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY 

1 

Rà soát, xây dựng Đề án/phương án 

khung về tổ chức lại các Trạm Y tế 

cấp xã đảm bảo đúng quy định, phù 

hợp với thực tiễn. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh  

Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy; Sở 

Nội vụ; Sở Y 

tế;  Đảng ủy 

cấp xã 

Quý I/2026 

2 

Phương án sắp xếp, tổ chức lại đơn 

vị sự nghiệp công lập thuộc sở đảm 

bảo đúng quy định. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 

Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy; Sở 

Nội vụ; các sở, 

ban, ngành, 

đơn vị sự 

nghiệp trực 

thuộc UBND 

tỉnh, Đảng ủy 

cấp xã 

Quý I/2026 
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STT Nhiệm vụ, đề án 

Cơ quan,  

đơn vị  

chủ trì 

Cơ quan,  

đơn vị  

phối hợp 

Thời gian 

hoàn thành 

3 

Rà soát, xây dựng Đề án/phương án 

sắp xếp các cơ sở giáo dục (các 

trường THPT, THCS, Tiểu học, 

Mầm non) đảm bảo phù hợp, thuận 

tiện phục vụ nhu cầu của người dân, 

học sinh; đẩy mạnh xã hội hóa ở 

những nơi có đủ điều kiện. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 

Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy;  Sở 

Nội vụ; Sở 

Giáo dục và 

Đào tạo; 

Đảng ủy cấp 

xã 

Quý II/2026 

4 

Thực hiện chuyển đổi mô hình tổ 

chức và hoạt động của các Trung 

tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo 

dục thường xuyên thành trung học 

nghề tương đương cấp trung học 

phổ thông. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 

Ban  

Tổ chức  

Tỉnh ủy 

Sau khi  

có chỉ đạo, 

hướng dẫn cụ thể 

của  

Trung ương 

5 

Đề án sắp xếp, tinh gọn, hợp nhất 

các Hội quần chúng do Đảng và Nhà 

nước giao nhiệm vụ cấp tỉnh. 

Ban Thường 

trực Ủy ban 

MTTQ Việt 

Nam tỉnh 

Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy; Đảng 

ủy Ủy ban 

nhân dân tỉnh; 

Đảng ủy Các 

cơ quan Đảng 

tỉnh 

Theo lộ trình 

thực hiện của 

Trung ương 

6 

Sắp xếp các thôn, tổ dân phố ở xã, 

phường và người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân phố phù 

hợp với yêu cầu trong tình hình mới. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 

Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy; 

Đảng ủy các 

xã, phường 

Sau khi Chính 

phủ ban hành 

Nghị định về 

thôn, tổ dân phố 

7 
Kế hoạch chuyển đổi số trên địa bàn 

tỉnh giai đoạn 2026-2030. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 

Văn phòng 

Tỉnh uỷ; Ban 

Tổ chức Tỉnh 

uỷ; Sở Khoa 

học và Công 

nghệ; các cơ 

quan, đơn vị 

liên quan 

Quý I/2026 
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STT Nhiệm vụ, đề án 

Cơ quan,  

đơn vị  

chủ trì 

Cơ quan,  

đơn vị  

phối hợp 

Thời gian 

hoàn thành 

8 

Triển khai và vận hành hiệu quả ứng 

dụng chuyển đổi số để theo dõi kết 

quả, tiến độ thực hiện kết luận, chỉ 

đạo; đảm bảo 100% nội dung chỉ đạo 

của Thường trực, Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy được cập nhật, theo dõi và 

đánh giá kết quả thực hiện trên nền 

tảng ứng dụng CNTT. 

Văn phòng 

Tỉnh ủy 
 

Thực hiện 

thường xuyên 

9 

Đồng bộ cơ sở dữ liệu Đảng viên, 

cán bộ, công chức, viên chức liên 

thông với dữ liệu quốc gia. 

Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy; 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 

Các cơ 

quan, đơn 

vị, địa 

phương có 

liên quan 

Thực hiện 

thường xuyên 

3.2  VỀ QUẢN LÝ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 

1 

Tiếp tục xây dựng chính quyền địa 

phương hai cấp bảo đảm tinh gọn, 

hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; đổi 

mới công tác cán bộ trong đó chú 

trọng công tác đánh giá gắn với bố 

trí cán bộ đúng người, đúng việc, 

phát huy năng lực, sở trường, nâng 

cao hiệu quả thực thi nhiệm vụ. 

Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy 

Đảng ủy 

UBND tỉnh; 

Đảng ủy 

HĐND tỉnh; 

Đảng ủy các 

xã, phường  

Thực hiện 

thường xuyên 

2 

Đề án nâng cao chất lượng đội ngũ 

cán bộ, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ 

chốt các cấp. 

Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 
Quý II/2026 

3 

Đề án nâng cao chất lượng, năng lực 

đội ngũ cán bộ trẻ, nữ, cán bộ người 

dân tộc thiểu số, cán bộ cơ sở, nhiệm 

kỳ 2025-2030. 

Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 
Quý III/2026 

4 

Đề án tinh giản biên chế gắn với 

tuyển dụng cán bộ trẻ ngang tầm 

nhiệm vụ. 

Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 
Quý II/2026 

5 

Tiếp tục rà soát, hoàn thiện Bộ tiêu 

chí đánh giá các cơ quan, đơn vị, địa 

phương; đánh giá cán bộ (KPI). 

Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy 

Các cơ 

quan, đơn vị 

liên quan 

Thực hiện 

thường xuyên 



12 

 

STT Nhiệm vụ, đề án 

Cơ quan,  

đơn vị  

chủ trì 

Cơ quan,  

đơn vị  

phối hợp 

Thời gian 

hoàn thành 

6 

Kế hoạch về triển khai Nghị định số 

179/2024/NĐ-CP, ngày 31/12/2024 

của Chính phủ quy định về chính 

sách thu hút, trọng dụng người có tài 

năng làm việc trong cơ quan, tổ 

chức, đơn vị của Đảng Cộng sản 

Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam và các tổ chức chính 

trị - xã hội. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 
Sở Nội vụ Tháng 02/2026 

7 

Quy định về nguyên tắc, tiêu chuẩn, 

điều kiện, trình tự, thủ tục tuyển 

chọn, công nhận và chính sách thu 

hút,  trọng dụng đối với người có tài 

năng làm việc trong cơ quan, tổ 

chức, đơn vị, địa phương trên địa 

bàn tỉnh Khánh Hòa. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 
Sở Nội vụ Tháng 02/2026 

  8 

Giao biên chế, số lượng người làm 

việc năm 2026 các cơ quan, đơn vị sự 

nghiệp của Đảng, cơ quan Ủy ban Mặt 

trận Tổ quốc cấp tỉnh, cấp xã. 

Ban Tổ chức  

Tỉnh ủy 

Đảng ủy UBND 

tỉnh; các cơ 

quan, đơn vị liên 

quan 

Sau khi 

 Trung ương 

giao biên chế 

9 

 

Giao biên chế, số lượng người làm 

việc năm 2026 của Khối Chính 

quyền. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 

Các cơ 

quan, đơn 

vị, địa 

phương có 

liên quan 

Sau khi  

Trung ương 

giao biên chế 

10 

Phê duyệt Danh mục vị trí việc làm 

trong các cơ quan, tổ chức  Khối 

Đảng, Mặt Trận Tổ quốc cấp tỉnh, 

cấp xã, các đơn vị sự nghiệp trực 

thuộc Tỉnh ủy. 

Ban Tổ chức  

Tỉnh ủy 

 

Các cơ 

quan, đơn 

vị, địa 

phương có 

liên quan 

Sau khi Trung 

ương ban hành 

quy định về vị 

trí việc làm 

11 

Phê duyệt vị trí việc làm trong các 

cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị 

sự nghiệp công lập thuộc khối chính 

quyền. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 

Các cơ 

quan, đơn 

vị, địa 

phương có 

liên quan 

Sau khi  

Trung ương ban 

hành quy định 

về vị trí việc 

làm 



13 

 

STT Nhiệm vụ, đề án 

Cơ quan,  

đơn vị  

chủ trì 

Cơ quan,  

đơn vị  

phối hợp 

Thời gian 

hoàn thành 

12 

Bố trí, sắp xếp số lượng lãnh đạo cấp 

phó phù hợp, bảo đảm đến hết năm 

2030 số lượng cấp phó của cơ quan, 

đơn vị đảm bảo đúng quy định. 

Đảng ủy 

UBND tỉnh 

Đảng ủy Ủy 

ban nhân dân 

tỉnh, Ban Tổ 

chức Tỉnh ủy 

Đến hết  

năm 2030 

13 

Tiếp tục thực hiện bố trí các chức 

danh Bí thư cấp uỷ, chủ tịch ủy ban 

nhân dân, chủ nhiệm uỷ ban kiểm 

tra cấp xã không phải là người địa 

phương. 

Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy 

Đảng ủy 

UBND tỉnh; 

Đảng ủy các 

xã, phường 

Thực hiện thường 

xuyên và theo 

Quy định, hướng 

dẫn của Trung 

ương 

III CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT 

1 

Xây dựng nội dung kiểm tra, giám 

sát việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức 

thực hiện các nghị quyết, kết luận, 

chỉ thị của Trung ương, của tỉnh về 

sắp xếp tinh gọn bộ máy, sáp nhập 

đơn vị hành chính, thực hiện chính 

quyền địa phương 02 cấp vào 

Chương trình kiểm tra, giám sát 

năm 2026 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy để tổ 

chức thực hiện. 

Ủy ban Kiểm 

tra Tỉnh ủy 

Các cơ quan 

tham mưu 

giúp việc 

Tỉnh ủy; 

Đảng ủy 

UBND tỉnh, 

Đảng ủy các 

xã, phường 

Tháng 01/2026 

2 

 Sửa đổi, bổ sung, ban hành các quy 

định, hướng dẫn về công tác kiểm 

tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng 

phù hơp với các quy định, hướng 

dẫn mới của Trung ương. 

Ủy ban Kiểm 

tra Tỉnh ủy 

Các cơ quan 

đơn vị liên 

quan 

Quý I/2026 

 

 


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - BCYCP - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-02-10T14:07:23+0700
	Khánh Hòa
	Nghiêm Xuân Thành<nxthanh@khanhhoa.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - BCYCP - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-02-10T14:07:49+0700
	Khánh Hòa
	TỈNH ỦY KHÁNH HÒA<tukh@khanhhoa.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - BCYCP - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-02-10T14:08:08+0700
	Khánh Hòa
	TỈNH ỦY KHÁNH HÒA<tukh@khanhhoa.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




